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CT Nedir?

* Avrupa’da AB Konsey Yonetmeligi’'ne gore “Kisinin itibarini zedeleme
niyeti ile yapiimis veya sonucunu dogurmus olan, géz korkutucu,
dismanca, onur kirici, kiictik dustruicl veya saldirgan bir ortam
yaratan, cinsel icerikli istenmeyen s6zel, s6zel-olmayan veya fiziksel
her tir davranis” olarak tanimlanmistir (Eurofound, 2013, s. 4).




Istatistikler

* Avrupa’da calisan kadinlarin
* %2.7'si istenmeyen cinsel ilgi,
* %6’s1 da cinsel ve psikolojik taciz rapor etmistir
(2015 Avrupa Calisma Kosullari Anketleri; Eurofound, 2021).

* AB’de %2
* TR'de %6 oraninda CT rapor edilmistir

(EUROFOUND Dordiincu Avrupa Calisma Kosullari Arastirmasi, 2007; Sonraki raporlarda ulke bazinda
sonuclar yer almamaktadir).



Istatistikler

* TR'de yapilmis arastirmalar genelde tek bir sektore odaklanmistir (6rn. Saglik,
egitim, gida)

» Toker (2003) 353 kadin calisandan toplanan veri (egitim, saglik, hizmet, bankacilik,
otomotiv, telekomunikasyon, tretim, insaat, tekstil, ulasim ve arastirma

sektorleri):
* %71’iilginin imasiniiceren davranislara,
* %43’0 cinsel huzursuzluk/diismanlik yaratan sozel/gorsel tacize,
* %38’i fiziksel cinsel tacize (bakislari da icermektedir),
* %11’i Gstlin asta yaptigi cinsellige bagh riisvet/gozdagi tacizine,

en az bir kez maruz kaldigini belirtmistir.



Cinsel Tacize Maruz Kalmanin Onculleri

* Demografi degiskenler
* DUsmanca cinsiyetcilik (Fitzgerald, 1991)
e CT’i tolere eden kurumsal iklim (Kabat-Farr ve Cortina, 2014)

—> tacizi rapor eden kadin calisanin olumsuz tepkilerle karsilasmasi veya
cezalandirilmasi,

— sikayetci olan kadin calisanin iddiasinin kurum tarafindan ciddiye alinmamasi,

—> tacizde bulunan calisanin cezalandirilmamasi.

 Algi farklari
* Bir calisanin CT gibi algilamadigi bir davranis baska bir calisan tarafindan CT
olarak algilanabilir.
 Algilar kultiirel olarak degisebilir (Toker ve Simer, 2010; Toker, 2016).

e Algilari anlamak neden dnemli?



Cinsel Tacize Maruz Kalmanin Sonuclari

 Cinsel tacizin dogurdugu sonuclar tlkemizde arastirildiginda (Wasti ve ark., 2000)
CT’e maruz kalma sikhgi arttikca:

- psikolojik sagliklarinda bozulmalar (6rn., depresyon, kaygi bozukluklari,
travma sonrasi stres bozuklugu, hayat doyumunda azalma)

—>genel saghk durumlarinda kotilesme (6rn., basagrisi, nefes darhigi, uyku
bozukluklari)

—is doyumunda azalma, gérevden cekilme (6rn., uzun molalar verme, isten
erken cikma, toplantilari kacirma)

* Bu sonuclar calistiklari ortamda baskasina CT’de bulunuldugunu distinenlerde
de gozlenmistir (Glomb ve ark., 1997)



Hangi davranislar CT olarak algilanabiliyor?

* Toker ve Simer (2010): Veri 353 kadin calisandan 2003’te toplandi.

Fiziksel cinsel zorlama
 cinsellik iceren zorla 6pme, dokunma gibi fiziksel yaklasimlari veya rahatsiz edici bakislar

Cinsellige bagli risvet veya gozdagi

* sahip olunan statliyl/glict kotuye kullanacak sekilde, karsilik-temelli cinsel isbirligine zorlayici
davranislar

Cinsel huzursuzluk/dismanlik

* is yerinde huzursuzluk yaratan cinsel icerikli daha ¢ok sozel veya gorsel yaklasimlar (cinsel
sakalar, fikralar anlatma, cinsel icerikli gorsellere maruz birakma, kendi cinsel yasamindan
bahsetme, kadinin cinsel yasami ile ilgili soru sorma/yorum yapma, kadinin fiziksel
gorintlsi/giyimi ile ilgili cinsellik iceren yorum yapma).

llginin imasi

* Acikca cinsellik barindirmayan ama kadina karsi ilginin 6rtik bir sekilde imasi (kadinin 6zel
hayati hakkinda sorular sormak, “canim”, “bir tanem” tarzi hitaplar kullanmak, sik sik ¢cikma
teklif etmek, ilgisini ima eden mesajlar birakmak).
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Sanal Cinsel Taciz

Babacanlik Maskesi Altinda Taciz

Cinsel Risvet, Gozdagi,
Cezalandirma

Ornek Maddeler
Cinsel icerikli iltifatlara maruz kaldim.
Mustehcen veya kiflr iceren sakalar yapildi.

Biri bana rahatsiz edici bir sekilde fiziksel temasta bulundu (6rn. elime
dokundu/elimi birakmadi, omzuma/sirtima dokundu).

Biri beni tenhada sikistirmaya calisti.

Biri karsilik vermedigim halde ilgimi cekmek icin cesitli yollara basvurdu.
Biri 1srarla bakarak beni rahatsiz etti.

Biri beni sosyal medya lizerinden taciz etti.

Biri kurum icinde veya ¢evrimici bir toplantida onayimi almadan
fotografimi/videomu cekti.

Yasca buyuk bir calisan cana yakin tavirlar arkasina siginarak bana romantik
anlamda yaklasmaya calisti.

Yoneticim beraberlik teklifini reddedersem isimle ilgili olumsuz sonuclari
olacagini ima etti.

Yoneticim beraberlik beklentisiyle bana hediyeler aldi.



KultUrel Farklar

* Turkiye’'de cinsiyetciligin is yerine yansimasi ve karsi tarafa
istenmeyen/rahatsizlik verici ilginin gosterilmesi “ortik” sekillerde de
gerceklesebilmektedir.

* |lginin imasI boyutu Turkiye’de yiritulmus calismalarda ortaya cikmaktadir
(Toker ve Stimer, 2010; Stimer ve ark., 2021).

e Odak grup calismalarimizda
* ilginin imasi tekrar bulunmustur,
e “babacanlik maskesi altinda taciz” tespit edilmistir.

* Gorece daha net olan diismanca sozel/gorsel taciz ve fiziksel taciz CT boyutlarinda da ortik
yaklasimlar oldugu gorilmustdar.

 Turkiye’de tercih edilen dolayli iletisim stili (high-context communication style;
Copeland ve Griggs, 1986; Hall, 1976) ortik yaklasimlarin tercihini aciklayabilir.



Katilimcilarimizdan: liginin Imasi

- Sinir ihlali iceren iltifatlar, sorular

e “Bugiin ne kadar glizel olmussun”

* “Kolyen, kiyafetin cok guzel”

e “Hayatinda biri var mi?”

e “Kocan sana yakismiyor”

* “Profesyonel olmayan, uygunsuz hitaplarin (6rn. "glizelim") kullanilmasi”

—>Bahanelerle yanasmaya calismasi

e “Kadin calisandan surekli odasina gelmesini istemesi”

e “Kadin calisana isi gostermek / 6gretmek bahanesi ile sokulmasi”
e “Sosyal medya Uzerinden taciz etmesi”

— Rahatsiz edici bakislar
* “bakislarla bastan asagiya stizme”
» “gozlerin dekolteden ayrilmamasi”



Katilimcilarimizdan: Babacanlik Maskesi
Altinda Taciz

e “Gorece yasl erkek calisanlarin genc kadin calisanlari babacan tavir
arkasina siginarak taciz etmesi”

e “Gel kucagima otur” demesi ve bu tacizci yuzlendiginde “ben sefkat
gostermek istemistim” demesi.



Katilimcilarimizdan: Cinsel Dusmanlik

* Kadini cinsel obje olarak goren tutumlardan kaynaklanan cinsiyetci
temelli yaklasimlardir.

* Aciktan taciz: Kadinlarin bulundugu ortamda:
* “Is yerinde porno izlemek”
e “Cinsel icerikli kufir etme, argo kullanma”
* “Erkegin kendini teshir etmesi”

* “Erkek calisanlarin kadin calisanlarin kilik kiyafetleri, fiziksel 6zellikleri (vicut
Olculeri vb.) hakkinda kendi aralarinda konusmalari”

e Ortuk taciz:
* “is yerinde cinsel kimligin one ¢ikarilmasinin beklenmesi”
* “(Kadin calisanlar) Erkeklerin zaafini bildikleri giysileri giymeye zorlaniyorlar”
« “Kadin calisanin civil civil/flortéz olmasini beklemek”



Katilimcilarimizdan: Ortik Fiziksel CT

 GOrece ortuk fizilsel cinsel taciz

- Amaci muglak olan davranislar

“Dokunarak konusmasi”

“El sikisirken eli bir turlli birakmamasi”

“Sirt sivazlama”

“Masaj yapma ya da yaptirma bahanesiyle temasta bulunmayi isteme”
“Devaml etrafinda dolanmas!”

“Nereye gitse takip etmesi”



“Is Yerlerinde Neden CT Yasanir?”
Katilimci Cevaplari:

Tacizciye atiflar:
“erkeklerin tetiklenmesi”

“kadinin samimi davranisinin yanls yorumlanmasi”
“erkek her istedigini yapabilecegini diistintiyor, ¢clinkt korku kaygi yok”
“statinun verdigi rahathk”

Magdura atiflar:

* “karsidakinin hayir demeyi bilmemesi, kendini korumamasi”

e “kadin calisanin cikar elde etmek amaciyla davetkar oldugunun varsayilmasi”

» “Belki sessiz kalinca yapiliyordur. Kendinizi yeterince ifade edemediginiz sirece devam edecektir.”

Ortamsal kosullara atiflar:

* “kanunlarin yetersizligi”

» “egitimsizlik”

* “is yerlerinde kadin ve erkeklerin beraber cok zaman geciriyor olmalari”
* “sosyal hayattaki kisitlama ve yasaklara karsi tepki”



Neler Yapilabilir?

* Onleyici Yaklasimlar

e Lider desteﬁi: Liderler cinsel tacizi onlemek ve durdurmak lzere cabaladiklarinda
kadinlar daha az CT rapor etmistir (Buchanan ve ark., 2014).

e Kurum iklimi olusturma

e Egitimler

CT nedir

Algi farklari

Cinsiyetcilik ile iliskisi

Yanlis inanglar (mitler)

CT yasanti sonuclari

* CTile bas etme / miidahale siirecinin tim calisanlar ile yazili olarak paylasiimasi

e Mudahale

 Sikayeti degerlendirebilecek tarafsiz komisyonlar
e Sorusturma sonucuna gore yaptirim uygulanmasi
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