PROJELT

AT M.S.S.

O KADAR FARKLI MIYIZ GERCEKTEN?

CINSIYETCILIK
ve
AYRIMCILIK

A. Basak OK
Ankara Universitesi Psikoloji Boliimii



O Kadar Farkli Miyiz Gergekten?: Cinsiyetcilik ve Ayrimcilik

o |s yerinde ayrimcilik, “is performansiyla ilgisi olmayan kisisel
ozelliklere dayali olarak ¢calisanlara veya is basvurusunda
bulunanlara haksiz ve olumsuz muamele” (Chung, 2001, s. 34).

o Bir ayrimcilik tird olan cinsiyetgilik, bireylerin cinsiyetleri
nedeniyle ayrimciliga maruz kalmasidir.




O Kadar Farkli Miyiz Gergekten?: Cinsiyetcilik ve Ayrimcilik

o Cinsiyetcilik, “erkek egemen toplumda kadin cinsiyetine iliskin
olumsuz tutumlarin varligi ve bu tutumlarin davranislarla hayata
ayrimcilik olarak yansimasi ile kadinin sosyal, kiiltiirel, politik ve
ekonomik alanlarda erkege gore diistiik konumlarda tutulmasini
iceren bir kavramdir” (Sakalli-Ugurlu, 2002, s. 48).




O Kadar Farkli Miyiz Gergekten?: Cinsiyetcilik ve Ayrimcilik

o Uluslararasi Calisma Orgutu Sozlesmesi’nde is yerinde ayrimcilik
“istihdam veya meslekte firsat esitligini veya muameleyi gecersiz
kilma veya bozma etkisine sahip olan irk, renk, cinsiyet, din, siyasi
gorts, ulusal cikarim veya sosyal kéken temelinde yapilan herhangi
bir ayrim, dislama veya tercih” seklinde tanimlamaktadir (ILO
Convention no. 111, 1958).




O Kadar Farkli Miyiz Gergekten?: Cinsiyetcilik ve Ayrimcilik

04857 sayili Is Kanunu’nun 5. maddesi: “is iliskisinde dil, irk, renk,
cinsiyet, engellilik, siyasal diistince, felsefi inanc, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz” (Is Kanunu, 2003).




O Kadar Farkli Miyiz Gergekten?: Cinsiyetcilik ve Ayrimcilik

Esit Istihdam Firsati Komisyonu (EEOC), 2020 mali yilinda 67,448

davayi sonuclandirdi
 Misilleme: 37,632 (%55.8) .

* Engellilik: 24,324 (%36.1) .
o Irk: 22,064 (%32.7) .
 Cinsiyet: 21,398 (%31.7) .
* Yas: 14,183 (%21.0) -

Ulusal koken: 6,377 (%9.5)
Renk: 3,562 (%5.3)

Din: 2,404 (%3.6)

Esit Ucret Yasasi: 980 (%1.5)
Genetik Bilgi: 440 (%0.7)

Kaynak: https://www.eeoc.gov/newsroom/eeoc-releases-fiscal-year-2020-enforcement-and-

litigation-data

Not: Bazi davalar birden fazla yere girdiginden ytzdelerin toplami 100’den fazladir.




O Kadar Farkli Miyiz Gergekten?: Cinsiyetcilik ve Ayrimcilik

o OECD 2018 Raporu’na gore Turkiye'de:

o Aktif nufus icinde erkeklerin %70.8’i, kadinlarin ise %32.7’si istihdam
ediliyor.

o Kadinlarin sadece %5,4’u sirketlerde Ust duzey yoneticilik yapmakta ve
sadece %0,3’G sirketlerin cogunluk hisselerine sahip.

o Kadinlarin aylik kazanclari erkeklerden ortalama %20 daha az.

o Kadinlarin %62’si isyerinde psikolojik veya fiziksel tacize maruz kalmakta.




O Kadar Farkli Miyiz Gergekten?: Cinsiyetcilik ve Ayrimcilik

o OECD 2018 Raporu’na gore Turkiye'de:

o Yasayla tanimlanmis Ucretli annelik izni toplamda 16 hafta, babalik izni
ise 5is gunu.
o Kadinlarin ev ici is ve cocuk bakimi icin harcadiklari stire ortalama 4 saat

35 dakika, erkeklerin ise ortalama 53 dakika. Bu durum kadinlari
isgucine katilmaktan alikoyan temel nedendir.




Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugcurumu Indeksi (WEF-GGGR 2020)
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TUIK Istatistikleri — Ocak 2021

Mevsim etkisinden arindiriimig temel iggticii gbstergeleri, 15+ yas, (Bin kigi), Ocak 2021

Ocak 2021 Bir onceki aya gore fark Bir onceki yilin aym ayina gore fark

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Nufus 63 236 M1318 31917 96 49 46 1221 677 543
Isguici 31 567 21360 10207 YA 426 395 - 366 -50 317
Istihdam 27 706 18 935 8771 822 496 326 -154 -54 -100
lgsiz 3 861 2426 1436 -1 -69 69 -213 5 =217
Isgticine dahil olmayanlar 31 669 9958 21710 =125 -377 -349 1588 727 860
Isglciine katilma orani (%) 499 68,2 320 12 13 12 16 17 15
Istihdam orani (%) 438 60,5 2715 1,2 15 1,0 11 15 08
Igsizlik orani (%) 122 114 14,1 04 05 02 -06 0,1 -16
Tanm digt igsizlik orani (%) 142 127 177 05 09 05 -0.6 0,1 18

Tablodaki rakamiar yuvarlamadan dolay: toplami vermeyebilir.




TUIK Istatistikleri — Ocak 2021

istihdamin sektorel dagilimi , 15+yas, (Bin kigi), Ocak 2021

Ocak 2021 Bir onceki aya gore fark Bir onceki yihin ayni ayina gore fark

Toplam Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

Toplam 27706 18935 8771 822 496 326 -154 -54 -100
Tanm 5162 2923 2239 366 48 318 199 114 86
Sanayi 5850 4473 1377 14 15 -1 337 295 42
in§aat 1598 1517 81 -9 -21 12 27 9 18
Hizmet 15 096| 10 022 5074 451 453 -3 -718 -472 - 246

Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolay toplami vermeyebilir,




O Kadar Farkli Miyiz Gergekten?: Cinsiyetcilik ve Ayrimcilik

o |s yasaminda ayrimciligin sadece ayrimcilia maruz kalan calisanlar
icin degil, ayrimciliga tanik olan diger calisanlar ve kurumlar icin
olumsuz sonuclarla iliskili olmasi (Dhanani, 2014; Dhanani, Beus ve
Joseph, 2018) nedeniyle kurumlarda calisanlarin hicbir 6zellikleri
temelinde ayrimciliga maruz kalmayacaklari bir is ortami ve kurum
kGlturd olusturulmasi 6nem tasimaktadir.




O Kadar Farkli Miyiz Gergekten?: Cinsiyetcilik ve Ayrimcilik

o TUBITAK 1001 projesi kapsaminda farkli sehirlerden kadin ve erkek
calisanlarla gerceklestirdigimiz odak grup mulakatlarinda is yerinde
ayrimcilik temali bazi davranis érnekleri:

o “Bekar kadin calisanlara medeni durum temelli negatif ayrimcilik
yapilmasi”

o “LGBTI bireylerin cinsel yénelimlerini saklamak zorunda
hissettirilmesi”




O Kadar Farkli Miyiz Gergekten?: Cinsiyetcilik ve Ayrimcilik

o “Iki calisan arasinda anlasmazlik cikmasi durumunda haklinin kim
olduguna bakilmaksizin Gst pozisyonda olanin kayrilmasi”

o “|se yeni baslayan calisanlarin ayrimciliga daha fazla maruz kalmasi
ve is yerinde hemsehricilik yapilmasi”

o “Kilolu calisanlara ylk tasitilmasi”

o “Fiziksel olarak cekici kadin calisanlarin én blro islerine secilmesi”




O Kadar Farkli Miyiz Gergekten?: Cinsiyetcilik ve Ayrimcilik

o Bu ve benzeri davranis 6rnekleri incelediginde Tlrkiye'de
calisanlarin:

o Aile ve medeni durum
o Cinsel yonelim

oYas

o Statu




O Kadar Farkli Miyiz Gergekten?: Cinsiyetcilik ve Ayrimcilik

o |nang, diinya gorusi ve ideoloji
o Engellilik
o Aidiyet ve dis gorunus

boyutlari temelinde ayrimciliga maruz kaldigi tespit edilmistir.




O Kadar Farkli Miyiz Gergekten?: Cinsiyetcilik ve Ayrimcilik

o TUBITAK 1001 projemiz kapsaminda farkli sehirlerden kadin ve
erkek calisanlarla gerceklestirdigimiz odak grup mulakatlari is
verinde cinsiyetgilik temali bazi davranis érnekleri:

o “Erkegin daha guzel arac kullandigi dustunualdigu icin kadinlarin
arac kullanmayi gerektiren islerde tercih edilmemesi”

o “Kadinlarin cagri merkezi veya hemsirelik gibi toplumsal cinsiyet
kalipyargilarina uygun islerde istihdam edilmesi”




O Kadar Farkli Miyiz Gergekten?: Cinsiyetcilik ve Ayrimcilik

o “Musteri cekmelerine hizmet edecegi distincesiyle kadin
calisanlarin giyimine kusamina ve makyajina midahale edilmesi”

o “Daha acik ve dar giyinmeleri yonunde telkinde bulunulmasi”
o “Kadinlarin aglayarak vs. avantaj elde ettigi”

o “Vasifsiz kadinlarin kadin olduklari icin ise alinmasi”




O Kadar Farkli Miyiz Gergekten?: Cinsiyetcilik ve Ayrimcilik

o “Kadin ve erkek calisanlara isten kaytardiklari durumlarda farkl
dizeyde tolerans gosterilmesi”

o “Kadinin korunmasi icin erkeklere yonelik ayrimcilik olarak cetrefilli
islerin erkek calisanlara verilmesi”




O Kadar Farkli Miyiz Gergekten?: Cinsiyetcilik ve Ayrimcilik

o Bu ve benzeri davranis 6rnekleri incelediginde Tlrkiye'de
calisanlarin maruz kaldigi cinsiyetci davranislarin G¢ boyut altinda
toplanabilecegi goralmustur:

o Gorev Dagiliminda/Gorevlendirmede Cinsiyetci Yaklasim
o Dlismanca Cinsiyetcilik

o Korumaci Cinsiyetcilik




O Kadar Farkli Miyiz Gergekten?: Cinsiyetcilik ve Ayrimcilik

o Turkiye'de kadin calisanlarin maruz kalabildikleri cinsiyetci
davranislari iceren bu boyutlar, Bati’daki ve Glkemizdeki
calismalarla (6rn., Cheng, Shen ve Kim, 2019; Sakalli-Ugurlu,
Salman ve Turgut, 2010) ve

o Ulkemizin cinsiyetcilik diizeyinin yuksek olmasi ile (6rn., Glick ve
ark., 2000) tutarhdir.




O Kadar Farkli Miyiz Gergekten?: Cinsiyetcilik ve Ayrimcilik

o Ayrimciligin sonuglari

o Yakin zamanda yapilan bir meta-analiz calismasi bulgularina gore, is
yasaminda ayrimciliga maruz kalan ya da bunu gozlemleyen
calisanlar is stresi yasamakta, is doyumlari ve 6rgutsel baghliklari

azalmakta; isten ayrilma niyetleri ise artmaktadir (Dhanani ve ark.,
2018).




O Kadar Farkli Miyiz Gergekten?: Cinsiyetcilik ve Ayrimcilik

o Ayrimciligin sonuglari

o |s yerinde yoneticiden algilanan ayrimciligin calisanlarin is doyumu
ve orgutsel bagliliklar

o |s arkadaslarindan algilanan ayrimciligin érgitsel vatandaslk
davranislari




O Kadar Farkli Miyiz Gergekten?: Cinsiyetcilik ve Ayrimcilik

o Ayrimciligin sonuglari

o Kurumdan algilanan ayrimciligin calisanlarin is doyumu, orgutsel
vatandaslik davranislari ve 6rgitsel bagliliklari Gzerinde negatif
yonde etkili oldugu yonunde bulgular mevcuttur (Ensher, Grant-
Vallone ve Donaldson, 2001).




O Kadar Farkli Miyiz Gergekten?: Cinsiyetcilik ve Ayrimcilik

o Onleyici ve Diizeltici Egitim Programlari
o Cesitlilik Egitimi

o Onyargl Farkindahk Egitimi

o Ortiik Onyargi Farkindalik Egitimi

o Taniklari Bilinclendirme Egitimi




PROJECT

AT M.S.S.

KOTU MUAMELENIN
OLMADIGI BiR i$ YERi MUMKUN!




